AGENCIA Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2020-2021

RESUMEN
SR Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignacién Asignacién Transferencias Asu.gna(:lon Acumulados Obligado Balance Proyeccién Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 |  30-junio-2021 Proyeccién 30-junio-2021
001: Néminas y Costos Relacionados 2,583 {65) 2,518 380 - 2,203 2,583 (65)
002: Facilidades y Pago por Serv. Pub. 614 {(15) 599 23 40 551 614 {15)
003: Servicios Comprados S - .
004: Donativos, Subsidios S - .
J005: Gastos de Transportacidn - = -
006: Servicios Profesionales . - _
007: Otros Gastos 579 (14) 565 40 - 539 579 (14)
010: Materiales y Suministros - - -
011: Compra de Equipo - - R
012: Anuncios y Pautas en Medio - - -
081: Asignacion Englobada s - R
089: Deuda Afios Anteriores - - -
030: Pay GO 285 {7) 278 - - - 285 285 {7}
098: Reserva Presupuestaria 101 101 - 5 101
TOTAL 4,061 - 4,061 443 40 - 3,578 4,061 -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun

dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segin enmendada, conocida como "tLey del Proceso de la Transicidn del Gobierne".
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AGENCIA Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2020-2021

Cifra de Cuenta: Fondo:141
Asignacion Especial : Programa Musica 100x35
A Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignacién Asignacién Transferencias A'_g":?" Acumulados Obligado Balance Proyeccion Obligado y Disponible
pstace 31-agosto-2020 31-agosto-2020 |  30-junio-2021 Proyeccion 30-junio-2021
001: Noéminas y Costos Relacionados 501 {13) 488 61 - 440 501 (13)

|002: Facilidades y Pago por Serv. Pub. 5 = - .
k)03: Servicios Comprados 5 S - -
004: Donativos, Subsidios S S - R
005: Gastos de Transportacidn S e . -
006: Servicios Profesionales 2 - . .
007: Otros Gastos 194 {5} 189 6 188 194 (5)
010: Materiales y Suministros - - -
011: Compra de Equipo e - -
012: Anuncios y Pautas en Medio - - -
081: Asignacion Englobada = - R
|089: Deuda Afios Anteriores - -
058: Reserva Presupuestaria 18 18 . 18
TOTAL 695 - 695 67 - - 628 695 -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién agui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podrdn ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin
dlspuesto por el rtlculo 19 de la Ley Num. 187 de 2002, segin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".

Gloryber Laboy Espinell Decana de Administracion y Finanzas
Flrmé Nombre Puesto




AGENCIA __Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

ANO FISCAL 2020-2021

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

Asignaciones Especiales Englobadas

A Gastos Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Asignacion Transferencias :llgnac;on Acumulados Obligado Balance Proyeccion Obligado y Disponible
Justaca 31-agosto-2020 31-agosto-2020 |  30-junio-2021 Proyeccién 30-junio-2021
No Aplica

TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno”.
Gloryber Laboy Espinelt
Firmha Nombre

Decana de Administracidén y Finanzas
Puesto




AGENCIA __Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2020-2021

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance
Asignacid o . ' el
Nombre del Fondo Grant Nam. Asignacién Transferencias g < Acumulados Obligado Bl Prloy?cmén Obligado y Disponible
Ajustada | 39_350510-2020 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccion | 30-junio-2021

No Aplica - -

TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electronicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segiin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197
de 2002, segun enmendada, canocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno®.

Gloryber Laboy Espinell Decana de Administracidn y Finanzas
Firma! Nombre Puesto




AGENCIA  Corporacidn del Conservaterio de Misica de Puerto Rico

x
, g
roresot | aF20202021 | AF2020-202ivp| B | ar20202021 *
Proplos o = AF YTD Ingresos AF 2020-2021 [=]
Cifra Cuenta Canceito el Base Legal Fondos bl T LT g Ay + Proyeccién Sobrante / & Comentarios
Ingrasc Ingresos Contabilizados al Ingresos al 30- s
Especiales Cy (5000°s} Deficlencia 2
{$000's) 31-aug-20 {S000's) o Jun-21 {5000's) g
Estatales =
g
a
Matricula de los prog|Ley 77 -1980 Ingrasas Propic] & 2,807 | & 403 14.36%| $ 2,404 [ $ 2,807 % - 0.00%
Alquiler de espacios ,|Ley 77 -1980 Ingresos Propidl & 403 [ § 47 11.66%| § 356 [ $ 403 | § - 0.00%
Porciento de los recafLey-166-2013 Fondos Especial $ 509 | § - 0.00%] 5 509 1% 50918 - 0.00%
$ - s - #on/oL | - I3 $ - #DIV/0!
S - 5 - #OW/0! | 5 - S - 5 - #DIv/0!
S - S #OW/OL | S - $ - S - H0IvVH
$ - $ - HDOW/OL | S - 5 - s - ¥DIV/0L
$ - |5 - #OWV/0! | 5 - {5 - 135 - #DIV/OL
S - 5 - #OW/OL | S - 3 - S #DIV/O!
$ - 15 - HDIV/OL [ $ - 13 - 15 - ADIV/0L
$ - |8 - #omv/or | - 15 L - H#DIV/OL
5 - s #DWV /ot | S - S - $ - #DIV/OL
s - s - #Dvfot | $ - 1% - 15 - #OIV/0L
$ - |5 - #owsot | 5 ) - 18 HOIV/OL
$ - |5 - #OIV/OL | 5 - |5 - |5 - #DIV/0L
|GRAN TOTAL $ 3,719 | § 450 | 12.10%] $ 3,269 | § 3,719 | § - 0.00%

Certifico Correcto: Gertifico Correctps——" S _'__———-_3

Gloryber Laboy Espinell/ DEcana de Administracion y Finanzas Dr. Pedro ) Segarra Sisamone/ Rector

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O REPRESENTANTE AUTORIZADO JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA



AGENCIA Corporacién Conservatorio de Musica de Puerto Rico TIPO FONDO Fondos Especiales Estatales e Ingresos Proph
x
AF 2020-2021 | Af 2020-2021 AF 2020-2021 AF 2020-2021 m g 'AF 2020-2021 AF YTD Gastos + | AF 20202021 S
Presupuesto Transferencias YiDGastosal | & %’r Proyeccidn de = . ;
Cédigo Concepto Presupuesto -3 Proyeccién Sobrante / Comentarios
CertHficado Aprobadas Actual (5000°s) 3i-aug-20 g 5 Gastos al 30- (8000's) Defidaris 3
{5000's) i {$000') {$000's) g [flun-21 {$000') 2
1 2
1i. |Salarios 5 1,015 | & S 1,015 ] § 80 935 1,015 -
1ii. |Horas extra $ - |8 - $ - S & g
1iil. |Bono de Navidad S - s - S - - - -
Liv. |Aportacién patronal al seguro médico 5 314 | § - 5 314 | § 36 278 314 -
lv. |Otros beneficios del empleado 4 4813 - $ 48135 48 - 48 -
lvi. flubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria | $ - S - $ - S - - - -
1.vti. |Sueldos para Puestos de Confianza s 112 | 8 - s 112 | ¢ 30 82 112 -
1.viii. |Otros gastos de némina $ - |3 - $ - - - -
l.ix |Salarios jornada parcial {docentes} S 28 |% - s 98 { 5 2 98 98 -
1.x  |Aportaciones al seguro social patronal S 35)8 - S as| s 35 - 35 -
1 Némina y costos relacionados 5 1,622 5 - $ 1622 | & 229 14.12% 1,393 1,622 - 0.00%
2.i. |PagosaAEE S 13§ $ 135 13 13 -
2.ii.  |Pagos a AAA $ 1[5 5 111 % 11 11 -
2.iii. |Pagas a AEP $ - | $ - - . &
2.iv. _[Otras facilidades y pagos por servicios piblicos 5 - S S - - - -
2.v. |Reserva para servicios pliblicos S - s - S - - - S
2.vi. |Pagos compafifa de teléfono 5 15| 8 - S 15 | S 3 12 15 -
2 Facilidades y pagos por servicios puiblicos $ gyl s - 5 39q 5 27 69.23% 12 39 - 0.00%
3. |Pagos a PRIMAS s - |3 - |8 - = §
3.ii. |Arrendamientos {excluyendo AEP) S - $ - S - - =
3.iii. |Reparaciones y mantenimientos 5 - |s - 5 - - -
3.iv. |Otras servicios comprados [ 66| % - s 66 66 66 -
3 Conservacion y reparacién de edificios 5 316 | 5 - S 316 | % 46 270 316 -
3 Servicios comprados 5 382 | % - S 382 | S 46 12.04% 336 382 - 0.00%
4., |Becas y subsidios ineludibles 5 14235 - S 142 142 142 -
4.ii. ||Descripcién a Incluirse) $ - s - 5 - - 5
4.jii. |[Descripcién a Incluirse] s - S - $ - = .
4 Donatlvos, subsidios y otras distribuciones $ 142 | § - $ 1421 5 - 0.00% 142 142 - 0.00%
5 Gastos de transportacién s - 5 - S - S - #DW /0l - - - 1 #DW/oI
6.1 |Gastos legales 5 1218 - $ 12 12 12 -
6.1, |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S - § - s - - -
6.ii. |Sistermas de informacion 5 - s - s - - -
6.iv. [Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S - S - - -
6.v. [Servicios profesionales de ingenierfa y arquitectura 4 . S - S - 5 S
6.vi. |Servicios médicos 5 - 5 . $ - . g
G.vil. |Servicios profesionales de formacidn y educacién S e 5 s S = 5
6.viil. |Gastos de reestructuracion $ - S $ - 5 s
6.ix |Gastos de Titulo 11l 5 - |s $ - - .




6.x. |0tros servicios profesionales % - S $ - 3

6.xi. |Servicios de auditorfa externa S 8|S 5 8 g B

6.xii. |{Descripcién a Incluirse] s - S $ - -

6.xiii. |[Descripcidn a Incluirse] $ = $ S -

6 Servicios profestonales $ 200 % & 20] s - 0.00% 20 20 0.00%
7 Otros gastos de funclonamiento $ 1,185 | § s 1,185 | 5 7 0.59% 1,178 1,185 0.00%
8.i. [Inversién en mejoras permanentes S - s S - -

8.ii, |Construccidn / Infraestructura 5 = S S -

8.ili. |Equipo 5 - S S -

8.iv. |Hardware / Software S - s S

8.v. [vehiculos 5 s 5 s -

B.vi. |Otros inversidn en mejoras permanentes 4 - 5 s -

8.vii. |{Descripeidn a Incluirse] $ - S $ -

8.viil. |[Descripcidn a Incluirse] s E S S -

8.ix  ||Descripcién a Incluirse) $ - S 5 -

8 | Inversidén en mejoras permanentes s - $ $ - $ - HDIV/OI - - #DIV/0]
9 |Debt Service $ ] ) $ o - #DIV/0 - - #DIv/0!
10 |Materiales y suministros $ 4018 $ 0] s - 0.00% 40 40 0.00%
111 |Adquisién compra de equipo académico y de oficina S 281 % S 28|5 E] 25 28

11.ii. |Compra de instrumentos académicos S 30§ S 30 30 30

1L.iii. {[Descripcidn a Incluirse] S - S s -

11 |Compra de equipo ) 58 (% $ 581% 3 5.17% 55 58 0.00%
12 JAnuncios y pautas en medios S 15 | 5 $ 15| & - 0.00% i5 15 0.00%
13.i. |[Descripcidn a Incluirse) 5 5 3 -

13.i. |[Descripeion a Incluirse] S s s -

13.iii. |[Descripcién a Incluirse] 5 5 $ -

13 |incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la cludadar] $ - $ $ - $ - #DIV/0) - - #DIv/0l
14.i. |[Descripcidn a Incluirse] ) 8 s -

14.ii. |[Descripcidn a Incluirse] S S S - =

14.iii. | [Descripeidn a Incluirse) § - s $ - -

14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S - s $ - s - #DIV/OI - - #0IV/0I
30 Pfgos al "Pavgn" S 216 | & S 216 0.00% 216 216 0.00%
81 |Asignaciones englobadlas $ - 13 $ - #DIV/0) - #DIV/0!
82  |Asignacién pareo de fondos federales s - S 5 - #DIV/0I - #DIV/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ - S s - #0DIv/0l - #DIV/Ot
98 Reserva presupuestaria $ - S 5 - #DIv/ot - #Div/ol

STotal | |0 P 3 371915 S 3719 | S 312'|  8.39%] 3407 | 3,719 0.00%

Certifico Correcto:

Gloryber Laboy Espingll/ Decana de Administracién y Finanzas

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

S

s

Pompe g e———

Or. Pedro |. Separra Sisamone/ Rector
JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA Corporacién Conservatorio de Musica da Puerto Rico TIPO FONDO Fondo General y Asignaciones Especiales
* ¥
aF 2000201 | £ ::;?‘:3:5 A 20202001 | AF20202021 | g g £ a:g:g 202% | AP YT Gastos + | AF 20202021 g
C&digo Concepto Presupuesto ' e Presupuest? YTO Gastos al 31- 8 2 iGastosal 30-jun- Proyeccifin Sobrarite / g Comentarios
Certificado {$000's) 15000's) Actual (5000's) | aug-20($000's) [ @ g 21 ($000°¢) {$000') Deficiencia §
: ; . 2

1.i.  |Salarios S 1,277 | § 0 $ 1,277 15 353 924 1,277

Lii. |Horas extra 5 - S - [ - - -

Liii. |Bono de Navidad S - 3 - $ - - -

Liv. JAportacion patronal al seguro médico 5 2101 % - s 2101 5 30 120 210 -

l.v. [Otros beneficios del empleado 4 52 | & - 5 152 | $ 5 147 152 -

1.vi. |Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria| $ - 5 - S - 5 - - -

1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S 200|S - S 00| s 24 176 200

1.viti. |Otros gastos de ndmina 5 - S - 5 - - -
Lix__|Salarios jornada parcial {docentes) 5 1,025 | § $ 1,025 5 25 1,000 1,025 -

1.x  [Aportacicnes al seguro social patronal S 220§ - 5 22015 4 216 2120 -

1 Némina y costos relacionados $ 3,084 | § - |s 3,084 5 4411 14.30% 2,643 3,084 -] 0.00%
2.i.  |Pagosa AEE 5 5755 - |s 575] % 19 556 575

2ii. |Pagosa AAA S 33| - 5 39($ 4 35 39

2iii. |Pagosa AEP [ - S - S - -

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos $ - 5 - $ - -

2.v. |Reserva para servicios plblicos s - S - [ - - -

2.vi. [{Descripcién a Incluirse) $ - 5 - S - - -

2 Facilidades y pagos por servicios pibticos [ 614 | % - [ 6145 23 3.75% 591 514 - 0.00%
3i. [Pagosa PRIMAS S - $ - $ - - -

3.ii. _|Arrendamientos {excluyendo AEP) 5 . 5 - 5 B . -

3.iii. |Reparaciones y mantenimientos S - S - S - -

3.iv. |Otros servicios comprados S - $ - s - -

3 [Descripeidn a Incluirse} $ - S - $ - -

3 Servicios comprados F - 5 - [ - $ - #DIV/0I - - - | BDIV/OI
4. |{Descripcidn a Incluirse) 5 - s . S - - -

4ji. |[Descripcion a Incluirse] 5 - |5 - 8 - -

4.iii, |[Descripcién a Incluirse] S - 5 - s - -

4 Donativos, subsidlos y otras distribuciones $ 5 s - S - s - #DIV/0I - - - | #DN/OI
5 Gastos de transportacidn 4 - 5 - E - 3 - #DIV/OI - - -| #Div/o)
6.i. |Gastos legales S - 5 - |s - -

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - S - $ - S

6.iii. |Sistemas de informacién S - S - 3 - s

6.v. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos | $ - $ - s - -

6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 5 - S - s - -

6.vi. |Servicios médicos S - $ - $ - e

6.vii. |Servicios profesionales de formacian y educacion S - s - 5 - .

6.viii. |Gastos de reestructuracion 5 S S - s S -

6.ix |Gastos de Titulo [l S - s - 4§ - s

6.x. |Otros servicios profesionales $ - $ - $ - =

6.xi. |[Descripcion a Incluirse] 5 - $ - 5 - .




G.x. |[Descripcian a Incluirse] 5 S s -

6.xili. |[Descripeion a Incluirse] S 5 S -

3 Servicios profesionales S - S - 3 - 5 - #0IV/0f - - - | &DIv/ol
7 Otros gastos de funcionamiento s 773 5 - 3 e B 46 5,95% 727 773 -] 0.00%

8. |Inversién en mejoras permanentes s 4 - j: - - -

8.ii. [Construccién / Infraestructura S - S 4 - L

&.il. [Equipo $ 5 ] -

8.iv. |Hardware / Software S S S =

8.v. |Vehiculos S S H -

8.vi. [Otros inversion en mejoras permanentes s S s -

8.vii. I_[Ecripcién a Incluirse] S - $ S -

8.viil. | [Descripcion a Incluirse] S 5 5 -

8.ix |[Descripcién a Incluirse) s S - |5 - - -

3 Inversién en mejoras permanentes S - S - S - 5 - #DIV/0! - - - | #DIV/O!
9 Debt Service $ - S S - 5 2] #OIV/01 - - - | #Div/ol
10 |Materiales y suministros 5 =S - |3 - 15 - #DIV/0I - - - | #DIv/o

11.1. |[Descripcion a Incluirse) S $ -

11.ii. |[Deseripcion a Incluirse! S S $ - -

11.iii. |[Descripcion a Incluirse 5 |5 3 - =
11 [Compra de equipo $ -] - 13 5 - #0IV/01 - - - | #ov/0)
12 |Anuncios y pautas en medios S - S e [ - 5 - #DIV/OI - - - | #DIv/ol

13.i. |[Descripcidn a Incluirse) S S 3 - =

13.ii. liDescripcién a Incluirse} s $ - 5 =

13.iii. | [Descripcidn a Incluirse] § S - |3 - X ?

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadi S - S - 3 - 5 - #DIV/OI - - - | #DIV/0l

14.i. |[Descripcion a Incluirse) 5 S S - F

14.ii. |[Descrizcién a Incluirse S S 3 - o

14.iii. |[Descripcion a Incluirse S - S S = - -

14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales - - 3 - ] - 5 - HDIV/DI - - - | #owjol
30 |Pagos al "Paygo” 5 W5 S - > 285 0.00% 285 285 - |  0.00%
81  |Asignaciones englobadas $ - 15 - s - #DIV/0I - - | #DIv/l
82  |[Asignacién pareo de fondos federales 3 - S - S - #0Iv/ol - - | #DIv/ol
89 Pai-os de obli!adones vigentes y de afios anteriores $ - $ - $ - #01v/01 - - | #DIV/OI
98  |Reserva presupuestaria $ - 5 - |$ - #RDIV/OI - - | #DIv/0l

i Total B | Bl e e e s SRS 7561118 =10ES 47561 § 510 _10.72% SESETFITRESS 4,756 | A 0.00%]

Certifico Correcto: Certifico Corrm
e e

Gloryber Laboy Espinell/ Decana de Administracién y Finanzas Dr. Pedro |. Segarra Sisamone/ Rector

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA



