
AGENCIA Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico______

INFORME DE GASTOS Y PROYECCIÓN FONDO GENERAL

AÑO FISCAL 2020-2021

RESUMEN

Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignación Asignación Transferencias Asignacion Acumulados Obligado Balance Proyección Obligado y Disponible

Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 30-junio-2021 Proyección 30-junio-2021

001: Nóminas y Costos Relacionados 2,583 (65) 2,518 380 - 2,203 2,583 (65)
002: Facilidades y Pago por Serv. Púb. 614 (15) 599 23 40 551 614 (15)
003: Servicios Comprados - - -

004: Donativos, Subsidios - - -

005: Gastos de Transportación - - -

006: Servicios Profesionales - - -

007: Otros Gastos 579 (14) 565 40 - 539 579 (14)
010: Materiales ySuministros - - -

011: Compra de Equipo - - -

012: Anuncios y Pautas en Medio - - -

081: Asignación Englobada - - -

089: Deuda Años Anteriores - - -

030: Pay GO 285 (7) 278 - - - 285 285 (7)
098: Reserva Presupuestaria 101 101 - - 101

TOTAL 4,061 - 4,061 443 40 - 3,578 4,061 -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la información aquí vertida y los documentos electrónicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la información como los
documentos podrán ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquí afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes según
dispuesto por el Artículo 19 de la Ley Núm. 197 de 2002, según enmendada, conocida como ‘Ley del Proceso de la Transición del Gobierno’.

________________________________ Glo~ber Laboy Espinell Decana de Administración y Finanzas

a Nombre Puesto



AGENCIA Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico______
INFORME DE GASTOS Y PROYECCIÓN

AÑO FISCAL 2020-2021

Cifra de Cuenta: Fondo:141

Asignación Especial : Programa Música 100x35_______________________

Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignación Asignación Transferencias Asignacion Acumulados Obligado Balance Proyección Obligado y Disponible

Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 30-junio-2021 Proyección 30-junio-2021

001: Nóminas y Costos Relacionados 501 (13) 488 61 - 440 501 (13)
002: Facilidades y Pago por Serv. Púb. - - - -

003: Servicios Comprados - - - -

004: Donativos, Subsidios - - - -

005: Gastos de Transportación - - - -

006: Servicios Profesionales - - - -

007: Otros Gastos 194 (5) 189 6 188 194 (5)
010: Materiales y Suministros - - -

011: Compra de Equipo - - -

012: Anuncios y Pautas en Medio - - -

081: Asignación Englobada - - -

089: Deuda Años Anteriores - - -

098: Reserva Presupuestaria 18 18 - 18
TOTAL 695 - 695 67 - - 628 695 -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la información aquí vertida y los documentos electrónicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la información como los
documentos podrán ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquí afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes según
dispuesto por el rtículo 19 de la Ley Núm. 197 de 2002, según enmendada, conocida como “Ley del Proceso de la Transición del Gobierno”.

_______________________________ Glo~ber Laboy Espinell Decana de Administración y Finanzas

Firn~ ~‘‘ Nombre Puesto



AGENCIA _Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico_________

INFORME DE GASTOS Y PROYECCIÓN
AÑO FISCAL 2020-2021

Asignaciones Especiales Englobadas

Gastos Total Gastado, Balance
Asignación Acumulados Obligado Balance Proyección Obligado y DisponibleNombre del Fondo Asignación Transferencias
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 30-junio-2021 Proyección 30-junio-2021

No Aplica

TOTAL

OBSERVACIONES

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la información aquí vertida y los documentos electrónicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la información como los
documentos podrán ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquí afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes según
dispuesto por el Artículo 19 de la Ley Núm. 197 de 2002, según enmendada, conocida como “Ley del Proceso de la Transición del Gobierno’.

_________________________________ Glo~ber Laboy Espinell Decana de Administración y Finanzas

Firr~a Nombre Puesto



AGENCIA _Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico_

INFORME DE GASTOS

AÑO FISCAL 2020-2021

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance

Nombre del Fondo Grant Núm. Asignación Transferencias Asignación Acumulados Balance Proyección Obligado y DisponibleObligado
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 30-Junio-2021 Proyección 30-junio-2021

No Aplica - -

TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la información aquí vertida y los documentos electrónicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la información como los documentos podrán ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquí afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes según dispuesto por el Artículo 19 de la Ley Núm. 197
de 2002, según en ndada, ocida como “Ley del Proceso de la Transición del Gobierno”.

________________________________ Glo~ber Laboy Espinell Decana de Administración y Finanzas

Firma Nombre Puesto



AGENCIA Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico

$
G’zIngresos AP 2020-2021

AP 2020-2021 AP 2020-2021 YFD ,.
AP VTO Ingresos AP 2020-2021 R~ PropIo. o Presupuesto Ingreso. ProyecdóndeCifra Cuenta Base Legal Fondos + Proyeccl6n Sobrante/ ~‘ Comentados

~Ingreso ~wI Ingresos Contabilizados al ~ Ingresos al (50W.) DefIclende
a($000.) 31-aog-20 ($000’.) E. jun-21 ($000’.)

Estatales —
~a

Matricula de los prog Ley 77 -1980 Ingresos Propit :~ L807 $ 403 1436% $ 2,404 $ 2807 $ - 0.00%
Alquiler de espacios, Ley 77 -1980 Ingresos Proplt 5 403 $ 47 11.66% $ 356 $ 403 $ - 0.00%
Porciento de los raca Ley-166-2013 Fondos Especia 5 509 $ - 0.00% $ 509 5 509 $ - 0.00%

$ - $ - *01V/Ql $ - 5 $ - *DIV/Ol
5 - $ - *01V/O! $ - 5 - 5 - *01V/o!

- $____________ *01V/O! $ - $ - $ - *01V/O!
- $ - *01V/O! $ - 5 - $______________ *01V/O!
- $ - *0W/O! $ - 5 - 5 - *01V/O!
- $____________ *01V/O! 5 - 5 - $______________ *01V/O!

5 - $ - *01V/O! $ - 5 - $ - *01V/O!
$ - $ - *01V/O! $ - 5 - $ - *01V/O!
5 . $____________ *01V/O! $ - 5 - $ *01V/O!

- $ - *01V/O! $ - $ - $ - *01V/O!

3 - $ - *01V/O! $ - $ - $ *01V/Ol
$ - $ - *01V/O! 5 - $ - $ - *01V/O!

GRM TOTAl. $ 3,719 $ 450 12.10% $ 3,269 $ 3,719 $ - 0.00%

Certifico CdO(_ç~_~ Certifico Correct0-—

Gloryber Laboy EsplneII/ D cana de Administración y Finanzas Dr. Pedro 1 Segarra Sisamone/ Rector
DIRECTOR OC PRESUPUESTO O REPRESEFnAwrEAtrroRIzADo JEFE O DIRECToR DE LA AGENCIA



AGENCIA Corporación Conservatorio de Música de Puerto Rico TIPO FONDO Fondos Especiales Estatales e Ingresos Propli

*
AF 2020-2021 AF 2020-2021 AF 2020-2021 &‘ AF 2020-2021

AE 2020.2021 AF VED Gastos + AF 2020-2021 gPresupuesto Transferencias ViD Gastos al , Proyección deCódigo Concepto Presupuesto o.
31-a ug-20 Gastos al 30- ProyeccIón Sobrante! ~‘ ComentarlosCertificado Aprobadas a~1Actual (3000%) ($000’s) Deficiencia ~o.{$000’s) ($000’s) ($000’s) a Jun-21 (3000%)

o..
li. Salarios $ 1,015 $ $ 1,015 $ 80 935 1,015 -

lii. Horasextra $ - $ - $ - - - -

liii. Bono de Navidad $ - $ - $ - - - -

liv. Aportación patronal al seguro médico $ 314 $ - $ 314 $ 36 278 314 -

Lv. Otros beneficios del empleado $ 48 $ - $ 48 $ 48 - 48 -

lvi. Jubilación anticipada y programa de transición voluntaria $ - $ - $ - $ - - - -

lvii. Sueldos para Puestos de Confianza $ 112 $ - $ 112 $ 30 82 112 -

lviii. Otros gastos de nómina $ - $ - $ - - - -

lix Salarios jornada parcial (docentes) $ 98 $ $ 98 $ 98 98 -

1.x Aportaciones al seguro social patronal $ 35 $ $ 35 $ 35 35 -

1 Nómina y costos relacionados $ 1,622 $ - $ 1,622 $ 229 14.12% 1,393 1,622 - 0.00%
2.i. PagosaAEE $ 13 $ $ 13 $ 13 13 -

2.ii. PagosaAAA $ 11 $ $ 11 $ 11 11 -

2iii. PagosaAEP $ - $ $ - - -

2iv. Otras facilidades y pagos por servicios públicos $ - $ $ - - -

2v. Reserva para servicios públicos $ - $ - $ - . - -

2.vi. Pagos compañia de teléfono $ 15 $ - $ 15 $ 3 12 15
2 Facilidades y pagos por servicIos públicos $ 39 $ - $ 39 $ 27 69.23% 12 39 - 0.00%
3.i. Pag05aPRIMAS $ - $ - $ - - -

3W. Arrendamientos (excluyendo AEP) $ - $ - $ - - -

3W. Reparaciones y mantenimientos $ - $ - $ - - -

31v. Otros servicios comprados $ 66 $ - $ 66 66 66
3 Conservación y reparación de edificios 316 $ - :s 316 $ 46 270 316 -

3 ServicIos comprados $ 382 $ - $ 382 $ 46 12.04% 336 382 - 0.00%
41. Becas y subsidios ineludibles $ 142 $ - 3 142 142 142 -

4.ii. (Descripción a Incluirse] $ - $ - $ - - -

4iii. (Descripción a lncluirsej $ . $ . $_______________ - -

4 DonatIvos, subsidios y otras distribuciones $ 142 $ - 3 142 $ - 0.00% 142 142 - 0.00%
5 Gastos de transportación $ - $ - $ - $ - #orv/oi - - - uorv/oi
61. Gastos legales $ 12 $ - :s 12 12 12 -

6W. Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - $ - .$ - - -

Gui. Sistemas de información $ - $ - $ - - -

61v. Servicios profesionales laborales y de recursos humanos $ - $ - $ - -

6v. Servicios profesionales de ingeniería y arquitectura $ - $ . $ - - -

6.vi. Servicios médicos $ - $ - $ - -

6.vii. Servicios profesionales de formación y educación $ - $ $ - -

6viii, Gastos de reestructuración $ - $ $ - - -

6.ix Gastos de Título III $ - $ $ - - -



Certifico Correcto:

Glóryber Laboy Espíneil/ Decana de Administración y Finanzas
DiRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

6x. Otros servicios profesionales $ $ -

6.xi. Servicios de auditoria externa $ 8 $ 8
&xii. (Descri ción a Incluirse] $ - $ $ -

6.xiii. (Descri ción a Incluirse] $ - $ $
6 Serv%cios profesionales $ 20 $ 20 $ 0.00% 20 20 0.00%
7 Otros astos de funcionamiento $ 1,185 $ $ 1,185 $ 0.59% 1,178 1,185 - 0.00%
8.i. inversión en mearas permanentes $ - $ $ -

8.iL Construcción! Infraestructura $ - $ $ -

Liii, E uipo $ - $ $
Liv. Hardware/Software $ - $ $
8v. Vehlculos $ - $ $
Lvi. Otros inversión en mearas permanentes $ - $ $
8.vii. (Descri cién a Incluirse) $ . $ $
Lviii. (Descripción a incluirse $ - $ $ -

Lix Descripción a lncluirseJ $ - $ $
8 Inversión en me oras rmanentes $ - $ $ - $ #DiV/0l - #D1VÍOI
9 DebtService $ - $ $ - $ #OiV/0l - - - #D1V/0i
10 Materiales suministros $ 40 $ $ 40 $ 0.00% 40 40 - 000%
11 i Adquisión com ra de equipo académico de oficina $ 28 $ $ 28 $ 25 28
liii, Com ra de instrumentos académicas $ 30 $ $ 30 30 30
11.iii. Descri ción a lncluirsej $ - $ $ -

11 Comrade uio $ 58$ $ 58$ 3 5.17% 55 58 - 0.00%
12 Anuncios autas en medios $ 15 $ $ 15 $ - 0.00% 15 15 - 0.00%
lii. Descripción a lnciuirseJ $ $ $ -

13M. [Descri ción a incluirse] $ $ $ -

13,fli. Descripción a Incluirse $ $
13 Incentivos subsidios dirigidos al bienestar de la ciudada $ #D1V/Oi - #DIV/0i
14,i. (Descri ción a Incluirse] $ $
14.ii. Descripción a Incluirse $ $ $
14.iii (Descri cién a incluirse) $ $ $

14 A ortacionesaentidadesno ubernamentales $ - $ $ #ON/0i - #DiV/Oi
30 Pa osai”Pa o” $ 216 $ $ 0.00% - 0.00%
81 Mi naciones en lobadas $ - $ $ #DlV/Oi - nDrv/oi
82 Mi nación areo de fondos federales $ - $ $ #DIV/Oi - #DiV/Ol
89 Pagos de obii aciones vigentes de años anteriores $ - $ $ - #DiV/0l - UDiv/ol
98 Reserva resu uestaria $ - $ $ #DIv/0i - #DiV/Oi

$ 3719 $ $ 3719 $ 312 8.39% - 0.00%

$
$ $ $

Dr. Pedro. Segarra Sisamone/ Rector
JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA



AGENCIA Corporación Conservatorio de Música de Puerto Rico TIPO FONDO Fondo General y Asignaciones Especiales

AF 2020-2021 » 2020-2021 AF 2020-2021 AF 2020-2021 ~ R AF 2020-2021 AF VID Gastos + AF 2020-2021
Código Concepto Presupuesto Presupuesto VTO Gastos al 31- a ~ Proyección Sobrante/ Comentarlos

Certificado ($000’s) Actual (Sacos) aug-20 ($000’s) e a ‘~ ($000’s) Defidenda

li. Salarios $ 1,277 $ - $ 1,277 $ 353 924 1,277 -

lii. Horasextra $ - $ - $ - - -

liii. Bono de Navidad $ - $ - $ - - -

liv. Aportación patronal al seguro médico $ 210 $ - $ 210 $ 30 180 210 -

lv. Otros beneficios del empleado $ 152 $ - $ 152 $ 5 147 152 -

lvi. Jubilación anticipada y programa de transición voluntaria $ - $ - $ - $ - - - -

lvii. Sueldos para Puestos de Confianza $ 200 $ - $ 200 $ 24 176 200 -

lviii. Otros gastos de nómina $ - $ - $ - - -

lix Salariosjornada parcial (docentes) $ 1,025 $ $ 1,025 $ 25 1,000 1,025 -

lx Aportaciones al seguro social patronal $ 220 $ - $ 220 $ 4 216 220 -

1 NómIna y costos relacionados $ 3,084 $ - $ 3,084 $ 441 14.30% 2,643 3,084 - 0.00%
2.i. Pagosa AEE $ 575 $ - $ 575 $ 19 556 575 -

2W PagosaAAA $ 39$ - $ 39$ 4 35 39 -

2iii. PagosaAEP $ - $ - $ - -

2.iv. Otras facilidades y pagos por servicios públicos $ - $ - $ - - -

2v. Reserva para servicios públicos $ - $ - $ — - -

2.vi. (Descripción a Incluirse] $ - $ - $ —

2 Faduidadesy pagos porservicios públicos $ 614 $ - $ 614 $ 23 3.75% 591 614 - 0.00%
3,i. Pagosa PRIMAS - $ - $ - - -

3W. Arrendamientos (excluyendo AEP) $ - $ - $ - - -

3.iii. Reparaciones y mantenimientos $ - $ - $ - - -

3.iv. Otrosservicioscomprados $ - $ - $ -

3 [Descripción a Incluirsel $ - $ - $ - - -

3 Servicios comprados $ - $ - $ - $ - #DIV/Oi - - - #DIV/0I
ti. (Descripción a Incluirse] . - $ - $ —

4.ii. (Descripción a Incluirse] $ - $ - $ — - -

4W. [Descripción a Incluirse] $ - $ - $ — - -

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones . $ - $ - $ - $ - #DIVM - - - #D1V/0l
5 Gastosdetransportaclón .$ - $ - $ - $ - #DIV/Ol - - - uoiv/oi
6.i. Gastos legales $ - $ - $ - - -

6W Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - $ - $ -

GUi. Sistemas de información $ - $ - $ - -

6iv. Servicios profesionales laborales y de recursos humanos $ - $ - $ - -

6v. Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ - $ - $ -

6.vi. Servicios médicos $ - $ - $ - -

6vii. Servicios profesionales de formación y educación $ - $ - $ -
6viii. Gastos de reestructuración $ - $ - $ - -

6.ix Gastos de Titulo III $ - $ - $ - - -

6x. Otros servicios profesionales $ - $ - $ - . -

6.xi. (Descripción a Incluirse] $ - $ - .$ — - -



[Descripción a ncluirsej $ $ $
6.xiii, Descripción a Incluirse) $ $ $
5 ServIcios rolesIonales $ $ $ - #DIV/0l - NDIV/0I
1 Otras astos de funcionamiento $ $ $ 46 5.95% - 0.00%
S.l. Inversión en me oras ermanentes $ $ $
8,ii. Construcción / Infraestructura $ $ $
8W. E ui o $ $ $
81v, Hardware/software $ $ $
8v. Vehículos $ $ $
8.vi. Otros inversión en me oras permanentes $ $ $
8,vii. Descripción a Incluirse) $ $ $
8,viii. Oescri ción a Incluirse $ $ $
8.ix [Descri ción a Incluirse $ $ $
8 lnversi6n en me oms ermanentes $ $ $ 801V/Ql - #DIV/0l
9 Debt SeMce $ $ $ #DIV/Qi - 801V/Dl

10 Materiales suministros $ $ $ #DIV/OI - #DlV/Oi
lii. Descripción a Incluirse) $ $ $
liii. [Descri ción a Incluirse $ $ $
11W. Descripción a Incluirse] $ $ $

11 Com radee ui o $ $ $ 801V/O? - 801V/Ql
12 Anuncias y pautas en medios $ $ $ #DIV/0I - 801V/O?
13.1 Descripción a IncluirseJ $ $ $
13.ii. Descri ción a Incluirse] $ $ $
13W. [Descri ción a Incluirse $ $ $

13 Incentivos subsidios din idos al bienestar de la ciudad $ $ $ NDIV/0l - 801V/Ql
14]. Descripción a Incluirsel $ $ $
14.ii. (Descri ción a incluirse $ $ $
14,iii. Descripción a Incluirse] $ $ $

14 Aportaciones a entidades no ubernamentales $ $ $ 801V/O? - 801V/Ql
30 Pa osal’Pa oN $ $ 0.00% - 0.00%
81 AM naciones en lobadas $ $ $ #DIV/0I . #DIV/0?
82 AM nación reo de fondos federales $ $ $ 801V/Ql - #DIV/bl
89 Pa os de obli adanes vigentes de años anteriores $ $ $ - 801V/O? - 8D1VJOI
98 Reserva resu uestania $ . $ - 801V/Ql 801V/Dl

Total 4,756 $ 4756 $ 510 10.72% - 0.00%

Certifico Correcto: Certifico Correcto.

‘sp e
Glory.ir Laboy Espinell/ Decana de Administración y Finanzas

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO
Dr. Pedro 1. Segarra Sisamone/ Rector

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA


